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Avizat in Consiliul Profesoral din data de 23.09.2020

Aprobat in Consiliul de Administratie din data de 23.09.2020

REGULAMENT INTERN —
PALATUL COPIILOR NR.1 CALARASI

In temeiul dispozitiilor: Codului muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, al normelor
referitoare la organizarea si functionarea unitatilor de Tnvatamant preuniversitar de stat, in care
procesul de invatamant vizeaza educatia non-formala, in conformitate cu Legea Educatiei Nationale
NR. 1/2011, cu modificarile ulterioare, O.U.G. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, O.M.
Nr. 5.079/31 august 2016, privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar si Regulamentul privind organizarea si functionarea Palatelor
st Cluburilor Copiilor ORDIN 4624 din 2015, Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector
de activitate invatamant preuniversitar, inregistrat la M.M.J.S.-D.D.S. sub nr. 435 din data de
17.04.2019; Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din
unitdtile de invatamant preuniversitar, aprobata prin OMEN nr. 4.619/2014 (M. Of. nr. 696 din 23
septembrie 2014), cu completarile din OMECS nr. 4621/2015 (M.Of. nr. 601 din 10 august 2015),
ORDIN Nr. 3125/2020 din 29 ianuarie 2020, in conformitate cu prevederile Anexei la OMEC
nr.4135 /21.04.2020 de aprobare a instructiunii privind asigurarea continuitdtii procesului de
invatare la nivelul sistemului de invatamant preuniversitar si avand vedere: OMEC
4247/13.05.2020; prevederile art.1 din Hotdrarea Comitetului national pentru Situatii Speciale de
Urgenta nr.6/2020; instituite prin Decretul nr.195/2020, in temeiul prevederilor art. 6 lit. d) si art. 15
alin.(3) din H.G. nr.24/2020 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si Cercetarii;
prevederile din Hotararea 782/14.09.2020 privind prelungirea starii de alerta pe teritoriul Romaniei,
precum si precizdrile din ghidurile privind organizarea si desfasurarea activitatilor in cadrul
unitatilor de invatamant pentru anul scolar 2020-2021, in contextul epidemiei de COVID-19;

s-a emis prezentul REGULAMENT INTERN.
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An Scolar 2020-2021

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1 (1) Respectarea Regulamentului Intern este obligatorie pentru tot personalul angajat la
Palatul Copiilor nr.1 Calarasi, pentru personalul de conducere, indrumare, control, didactic de
predare si instruire practica, didactic auxiliar, nedidactic, pentru copiii care beneficiaza de
activitatea educativa din Palatul Copiilor, paringii acestora si partenerii implicati in activitatea
educativa.

(2) Palatul Copiilor nr.1 Calarasi este subordonat ierarhic: Inspectoratului Scolar Judetean
Calarasi si Directiei Generale a Invatimantului Preuniversitar din cadrul Ministerului Educatiei si
Cercetarii , care asigura indrumarea si controlul activitatilor desfasurate in institutie.

Art.2 Palatul Copiilor nr.1 Calarasi este o institutie de invatamant in care se desfasoara activitati
instructiv-educative specifice, in afara cursurilor scolare, prin care se aprofundeaza si se
completeaza cunostinte, se dezvolta aptitudini i competente potrivit vocatiei si optiunilor copiilor,
se organizeaza petrecerea timpului liber prin programe educative.

Art.3. In Romania, toti copiii cu varste intre 3 si 19 ani beneficiaza de educatie non-formala,
indiferent de conditia sociala si materiald, de sex, de rasa, de nationalitate, de apartenenfa politica
sau religioasa, fara restrictii care ar putea constitui o discriminare ori o segregare.

Art.4. (1) Statul coordoneaza si sprijind organizarea si functionarea unitatilor de Invatamant de pe
teritoriul tarii. Sprijinul acordat de stat nu afecteaza, in limitele legii, independenta institutionala in
organizarea si desfasurarea activitatilor specifice palatelor si cluburilor copiilor.

(2) Activitatea Palatului Copiilor nr.1 Calarasi se desfasoara pe toata durata anului scolar si
in vacantele scolare si este gratuita.

Art.5. Activitatea de instruire si educatie non-formald din cadrul Palatului Copiilor nr.1 Calarasi se
desfasoara potrivit principiilor Declaratiei Universale a Drepturilor Omului, ale Conventiei cu
privire la drepturile copilului si potrivit actelor normative generale si speciale.

Art.6. Palatul Copiilor nr.1 Calarasi este o unitate cu personalitate juridica, este organizatd si
functioneaza in baza legislatiei generale si speciale, a actelor normative elaborate de Ministerul
Educatiei si Cercetarii, Regulamentului de organizare si functionare a palatelor si cluburilor
copiilor, a deciziilor Inspectoratului Scolar Judetean Calarasi si a Regulamentului Intern al unitatii.

Art.7 In incinta unititii sunt interzise, potrivit legii, crearea si functionarea oriciror formatiuni
politice, organizarea si desfasurarea activitatii de propaganda politica si prozelitism religios, orice
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forma de activitafi care incalca normele convietuirii sociale, care pun in pericol sanatatea fizica si
psthica a elevilor, a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

‘ MINISTERUL EDUCATIEI $1 CERCETARII

Art.8 (1) La Palatul Copiilor nr.1 Calarasi, anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31
august din anul calendaristic urmator.

v In perioadele de vacanti a elevilor, activitatea de la club continui, organizandu-se actiuni
specifice educatiei non-formale cu elevii, fiind cel putin doua cadre didactice in activitate.

STRUCTURA ANULUI SCOLAR 2020-2021

Anul scolar 2020-2021, in conformitate cu ORDIN Nr. 3125/2020 din 29 ianuarie 2020 are
34 de saptamani de cursuri, cursurile anului scolar 2019-2020 incep luni, 2020 - 2021 incep la data
de 14 septembrie 2020 si insumeaza 34 de saptamani. Structura anului scolar cuprinde semestrul I
care are 17 saptamani de cursuri dispuse in perioada 14 septembrie 2020- 29 ianuarie 2021.
Semestrul al 1l-lea are 17 saptamani de cursuri dispuse in perioada 8 februarie- 18 iunie 2021

v Vacantele elevilor din toate ciclurile de invatamant sunt programate astfel: vacanta de iarna
( miercuri 23 decembrie 2020 - duminica, 10 ianuarie 2021), vacanta intersemestrialda (sambata, 30
lanuarie 2021 - duminica, 7 februarie 2021) vacanta de primavara (vineri, 30 aprilie 2021 -
duminica, 9 mai 2021) si vacanta de vara (sambata, 19 iunie 2021 -01 septembrie 2021).
Suplimentar, clasele din Tnvatamantul primar si grupele din invatamantul prescolar beneficiaza de
vacanta in saptamana 26 octombrie - 1 noiembrie 2020 . Pentru clasele terminale din invatdmantul
liceal, a Xll-a zi, a Xlll-a seral si frecventa redusa, anul scolar are 32 de saptamani de cursuri si se
incheie la data de 4 iunie 2021; iar pentru clasa a VIll-a, anul scolar are 33 de saptamani de cursuri
si se incheie la data de 11 iunie 2021

v In zilele nelucritoare/de sirbitoare legald previzute de lege si de contractul colectiv de
munca aplicabil nu se organizeaza cursuri.

v Unitatile de invatdmant si inspectoratele scolare marcheaza prin manifestari specifice ziua
de 5 octombrie 2020 - Ziua internationala a educatiei.

v Programul national "Scoala altfel" Programul national "Scoala altfel" se va desfasura in
perioada 5 octombrie 2020 - 4 iunie 2021, pe o perioada de 5 zile consecutive lucritoare, a caror
planificare se afla la decizia unitatii de invatamant. Intervalul aferent programului ,,Scoala altfel” nu
coincide cu perioada in care se sustin tezele semestriale. In Palatul Copiilor nr.1 Calarasi programul
national "Scoala altfel" se va desfasura in perioada 19-24 aprilie 2021.

(3) In situatii obiective, ca de exemplu: epidemii, calamititi naturale etc., activitatea
didactica de la club poate fi suspendatd pe o perioadd determinatd, cu respectarea prevederilor
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat
prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 5.079/2016, cu modificarile si
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completarile ulterioare; Recuperarea cursurilor suspendate in conditiile alin. (1) nu se poate realiza

) MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

in perioada vacantelor scolare.

(4) Suspendarea activitatilor didactice se face la cererea directorului, cu avizul Consiliului de
administratie, dupa consultarea sindicatului, a inspectorului educativ si cu aprobarea inspectorului
scolar general.

Art. 9 (1) Orice modificare a structurii Palatului Copiilor nr.1 Caldrasi poate fi facuta numai cu
aprobarea Ministerului Educatiei Nationale.

(2) Palatul Copiilor nr.1 Calarasi este o unitate de invatamant cu personalitate juridica, avand 12,5
norme didactice si 108 de grupe.

Art.10 Activitatea didactica se desfasoara pe cercuri grupate in catedra Tehnico-aplicativa si
Cultural-Artistica, in grupe de incepatori, avansati sau de performanta, in functie de nivelul
pregatirii elevilor si este condusd de cadre didactice calificate.

Art.11 (1) Schimbarea denumirii unui cerc se face de catre Consiliul de Administratie al Palatului
Copiilor nr.1 Calarasi , Tn conformitate cu centralizatorul elaborat de Ministerul Educatiei Nationale
si standardele/ normele A.R.A.C.1.P.

(2) Tn cadrul Palatul Copiilor nr.1 Calirasi se pot infiinta noi cercuri, la solicitarea comunititii
locale, cu aprobarea Inspectoratului Scolar Judetean Calarasi, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.

(3) Reprofilarea unui cerc se realizeaza in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii cu
avizul Inspectoratului Scolar Judetean Célarasi.

(4) Un cerc poate fi reprofilat in urmatoarele cazuri:

a) cand nu mai existd personal didactic si baza materialda necesara desfasurarii activitatii
cercului;

b) cand nu exista necesarul de solicitari pentru constituirea grupelor;

c) cand numarul copiilor/grupa este sub normativele mentionate in prezentul regulament.
(5) Propunerile pentru reprofilarea/redenumirea unui cerc se analizeaza in consiliul profesoral sise

aproba de catre consiliul de administratie al unitatii

Art.13 (1) La Palatul Copiilor nr.1 Calarasi norma didactica se poate constitui atat din grupe pe
profilul cercului, cét si din grupe cu alt profil.

(2) La nivelul fiecarui cerc, grupele cu alt profil pot fi maximum trei si se constituie cu
aprobarea Consiliului de Administratie.

Art.14 (1)Numarul de elevi/grupa poate varia in functie de profilul cercului si de conditiile de
spatiu in care se desfasoara activitatea cercului, conform Ordinului MECS nr 4624/2015.

(2) Pentru sporturile individuale, numarul de copii/nivel de grupa este dupa cum urmeaza:
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a) pentru grupele de incepatori - in medie 12 copii/tineri, dar nu mai putin de 8;
b) pentru grupele de avansati - in medie 10 copii/tineri, dar nu mai putin de 6;
c) pentru grupele de performanta - ih medie 8 copii/tineri, dar nu mai putin de 4.
(3) Pentru sporturile de echipa, numarul de copii/nivel de grupa este dupa cum urmeaza:
a) pentru grupele de incepatori - in medie 20 copii/tineri, dar nu mai putin de 16;
b) pentru grupele de avansati - Tn medie 18 copii/tineri, dar nu mai putin de 14;
c) pentru grupele de performanta - in medie 16 copii/tineri, dar nu mai putin de 12.
(4) Pentru cercurile de dans, numarul de copii/nivel de grupa este dupa cum urmeaza:
a) pentru cercurile de dans modern, numarul mediu de elevi este de 14, dar nu mai putin de 12;
b) pentru cercurile de dans popular, numarul mediu de elevi este de 16, dar nu mai putin de 14.
(5) Pentru cercurile de muzica, numarul de copii/nivel de grupa este dupa cum urmeaza:
a) pentru cercurile de muzica vocald, numarul mediu de elevi este de 12, dar nu mai putin de 10;
b) pentru cercurile de muzica instrumentala — formaii, numarul mediu de elevi este de
12, dar nu mai putin de 10;
C) pentru cercurile de muzica - instrumente muzicale, numarul mediu de elevi este de 4,
dar nu mai putin de 2;
d) pentru cercurile de muzica - grup vocal, numarul mediu de elevi este de 12, dar nu mai
putin de 10;
e) pentru cercurile de muzica - ansamblu vocal/cor, numarul mediu de elevi este de 18,
dar nu mai putin de 14.

) MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

f) pentru grupele de performanta, numarul mediu de elevi este de 8, dar nu mai putin de 6.
(6) Pentru celelalte tipuri de cercuri, cu exceptia celor prevazute la alin. (4), (5), (6), (7) si (8),
numarul copiilor/nivel de grupa este dupa cum urmeaza:

a) pentru grupele de Tncepatori, numarul mediu de elevi este de 14, dar nu mai puin de 10;

b) pentru grupele de avansati, numarul mediu de elevi este de 12, dar nu mai putin de 8;

c) pentru grupele de performanta, numarul mediu de elevi este de 10 copii/tineri, dar nu
mai putin de 6.
(7) Un cerc cu norma intreaga, la care instruirea copiilor se realizeaza colectiv, are minimum 90
de copii, norma didactica fiind de 18 ore/saptdmana. Un cerc cu norma intreaga condus de un
maistru instructor/maistru coregraf/antrenor/institutor are minimum 120 de copii, norma
didactica fiind de 24 ore/saptamana.

(8) Tn cercurile la care instruirea copiilor se realizeazi individual, numarul copiilor insumat
pentru toate grupele este de minimum 36.

Art.15 (1) Activitatea cu o grupa de copii se desfasoarad timp de 100 minute/saptamana, programate
in aceeasi zi, cu o pauzd de 10 minute; intre doud grupe diferite se va lua o pauza de minim 30
minute;

(2) In situatia in care la un cerc se obtin rezultate de exceptic la nivel
national/international, poate fi constituitd o grupa de performantd cu aprobarea Consiliului de
Administratie al unitatii. Numarul grupelor de performanta pe specialitate este aprobat de Consiliul
de Administratie; un cerc poate avea o singura grupa de performanta.

(3) Cu grupele de performanta se pot desfasura, in cadrul cercului, 200 minute pe
sdptamana, programate in doua zile.
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Art.16 (1) Activitatea fiecarui cerc se desfdsoara pe baza unei programe si planificéri calendaristice
a activitatii, aprobate de catre Consiliul de Administratie, respectand reperele metodologice
minimale Th domeniu aprobate de M.E.C.

B MINISTERUL EDUCATIEI §I CERCETARII

(2) Portofoliul cercului va contine:
oferta educationald a cercului;
programa si planificarea calendaristica;

documente de proiectare didacticg;

D N N N

setul de competente formate prin activitatea desfasurata in cadrul cercului, specifice fiecarui
nivel de grupg;

4 modalitati de evaluare a activitatii didactice desfasurate in cadrul cercului;

v masuri de optimizare si dezvoltare a ofertei educationale a cercului;

v proiectul de dotari si achizifii pe termen mediu si lung;

v portofoliul de studii al elevului, care cuprinde modulele de studiu parcurse si competentele

specifice acestora, formate pe parcursul frecventarii activitatii cercului.

(3) Activitatea este astfel conceputd incat sa evite paralelismul si/sau suprapunerile cu
continutul tematic al programelor pentru educatia formald si suprapunerile intre cercuri cu
specialitati diferite.

Art.17 Dupa constituirea grupelor, se Intocmesc cataloagele, in care se consemneaza prezenfa
copiilor la fiecare activitate.

Art.18 Tn cadrul Palatului Copiilor nr.1 Cilirasi se desfisoard activititi cu continut tehnico-
aplicativ si stiintific, cultural-artistic, sportiv si cu caracter recreativ, vizand realizarea idealului
educational definit de Legea Educatiei Nationale, prin atingerea urmatoarelor obiective:

a) Pregatirea copilului, in colaborare cu scoala si familia pentru formarea si afirmarea
personalitatii individuale, autonome si creative, in spiritul pacii, demnitafii si
tolerantei, libertatii si solidaritatii prevazute de Carta Natiunilor Unite.

b) Aprofundarea si extinderea cunostintelor obtinute in procesul de predare-invatare,
potrivit vocatiei fiecarui copil, prin activitati complementare activitatii din scoala.

c) Stimularea spiritului de investigare si a creativitatii, al altruismului si intrajutorarii,
specifice lucrului in echipa.

d) Formarea si dezvoltarea capacitatilor intelectuale, a disponibilitatilor afective si a
abilitatilor practice, credndu-se conditiile afirmarii talentelor si initiativei individuale;
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e)

f)

9)

h)

)

K)
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Educarea in spiritul cunoasterii si respectarii drepturilor copilului si a drepturilor
omului.

Intensificarea activitatilor de educare patriotica, urmand cunoasterea de catre copii a
istoriei poporului nostru, prin organizarea unor excursii de documentare la
monumentele istorice.

Cresterea contributiei activitatilor educative la formarea profilului moral civic al
copiilor, de cunoasterea si respectare a legilor tarii.

Extinderea si diversificarea continutului activitatilor de vacanta prin organizarea unor
cluburi de vacantd, cu oferte educative corespunzatoare, bazate pe programe care sa
atragd marea masa a copiilor.

Insusirea normelor de igiena ce stau la baza unui mod de viatd sinitos, precum si
educarea elevilor ntr-un spirit ecologic, contribuind in mod constient la eforturile de
pastrare a curateniei naturii si a mediului ambiant.

Colaborarea cu familiile copiilor si elevilor, in vederea descoperirii inclinatiilor si
intereselor acestora pentru anumite domenii de activitate Tn care pot deveni
performanti.

Educarea civica a copilului 1n spiritul democratiei participative, in cadrul comunitatii
n care s-a nascut si traieste.

Art.19 In afara activitatilor din cercuri ca forma de valorificare a activitatilor din cercuri, ateliere si

laboratoare, copiii §i elevii pot participa la organizarea si desfagurarea manifestarilor consacrate
sarbatoririi unor evenimente ale istoriei tarii, concursuri, expozitii, simpozioane, evocari, recitaluri

de poezie, serbari si carnavaluri, turnee ale formatiilor cultural-artistice, in tard si in strainatate,
jocuri distractive, concursuri si demonstratii sportive, tabere de profil, etc.

Art.20 (1) Palatul Copiilor nr.1 Calarasi poate initia actiuni de colaborare cu institutii similare din
tara si straindtate pe baza de reciprocitate, cu acordul Inspectoratului Scolar Judetean, cum ar fi:

schimburi de experientd, sesiuni de comunicari stiintifice, simpozioane, tabere de creatie, turnee
artistice si competifii sportive, schimburi de delegatii, concursuri, festivaluri, expozitii, etc.

(2) Palatul Copiilor Calarasi poate elibera, la cerere, certificate de competenta elevilor si copiilor
care au frecventat activitatea unui cerc, cel putin 3 ani consecutiv, pe baza rezultatelor obtinute si
conform nivelului competentelor formate.
Certificatul in original, impreuna cu documentele care stau la baza emiterii acestuia, face parte din
portofoliul elevului, existent la unitatea de invatdmant la care este scolarizat. O copie aertificatului se
pastreaza de catre unitatea emitenta.
(3) Emiterea certificatului de competente dobandite de prescolarii si elevii care frecventeaza
activitatea unui cerc, cel putin 3 ani consecutiv, se realizeaza in baza unei metodologii aprobate
prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii
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CAPITOLUL NI
ORGANIZARE, DREPTURI SI OBLIGATII
1. ORGANIZAREA MUNCII

Art.21 Durata timpului de lucru este de 8 ore efectiv pe zi si 40 ore pe saptamana personalul
didactic, auxiliar si nedidactic, potrivit Codului Muncii, iar cel didactic dupa functia si norma de
Tncadrare, conform Legii 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare. Astfel in ceea ce priveste
norma didacticd conform Art 262 din Legea Educatiei Nationale aliniatul (1)- Activitatea
personalului didactic de predare se realizeaza intr-un interval de timp zilnic de 8 ore, respectiv 40
de ore pe saptdmana, si cuprinde:

a) activitati didactice de predare-invatare-evaluare si de instruire practicd si examene de final de
ciclu de studii, conform planurilor-cadru de invatamant;

b) activitati de pregatire metodico-stiintifica;

c) activitati de educatie, complementare procesului de inviatdmant: mentorat, scoald dupd scoala,
invatare pe tot parcursul vietii.

d) organizare/participare la simpozioane, concursuri, expozitii, spectacole, vernisaje, dezbateri, etc
e) activitati in cadrul comisiilor metodice si de specialitate, conform deciziilor si fisei postului.

Art.22 (1) Programul de lucru se desfiasoara conform Regulamentului privind organizarea si
functionarea Palatelor / Cluburile Copiilor. Deoarece majoritatea cercurilor isi desfasoara o parte
din activitati si in weekend, profesorii au dreptul la una/doua zile libere in cursul sdptamanii.

(2) Orarul cercurilor si programul de lucru se aproba in Consiliul de Administratie

(3) Conducerea Palatului Copiilor nr.1 Caldrasi are dreptul, respectand limitele si procedurile
impuse de reglementarile in vigoare, sd modifice programul de lucru si orarul aprobat in Consiliul
de Administratie, In functie de necesitati.

Art.23 (1) Orele suplimentare pot fi efectuate in cazurile si conditiile prevazute de legislatia in
vigoare (art.111,118-121 si 123 din Codul Muncii), numai la solicitarea sau cu aprobarea prealabila
a reprezentantului legal al unitatii.

(2) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la o pauza de masa de 30 minute
n intervalul orar 12-12:30

Art.24 Evidenta prezentei personalului la serviciu se va realiza, pe baza unor condici in care
salariatii vor semna la prezentare si la plecare pentru personalul nedidactic si didactic auxiliar. Cel
didactic va semna in condica de prezenta la ore, intocmita tot de secretariat. Semnarea condicii de
prezentd in timp real este obligatorie.
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In condica de prezentd reprezentantul legal va nota Intarzierile sau absentele de la program, cu
specificarea dacd acestea sunt sau nu motivate.

MINISTERUL EDUCATIEI $1 CERCETARII

In cazul In care Intarzierea sau absenta s-a datorat unei situatii neprevizute sau unor motive
independente de vointa angajatului (boala, accident, etc.) salariatul are obligatia de a informa in
urmatoarele doud zile lucrdtoare secretariatul si conducucerea unitétii.

Personalul din invatamant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale deosebite,
dovedite cu documente justificative, de zile libere plitite, pe bazi de invoire colegiala. Invoirea
colegiala se face prin cerere de Invoire colegiala, care se depune la registratura unitatii/institutiet,
cu indicarea intervalului orar in care se va face recuperarea orelor. Cererea se solutioneaza in
maximum 24 de ore.

Art.25 (1) Situatia prezentei la serviciu se intocmeste zilnic de catre secretarul unitatii si se
transmite conducerii unitatii cu 7 zile inainte de plata salariilor.

(2) Dupa depunerea situatiei, aceasta poate fi modificatda numai de catre persoana care a intocmit-0.

(3) Inscrierea de date false in condica de prezentd, constituie o abatere grava si va fi sanctionati
disciplinar.

Art.26 (1) Salariatii cu functii de executie pot fi invoiti de seful direct sa lipseascd in interes
personal de la serviciu cel mult o zi. Invoirea salariatilor se poate face numai de citre conducitorul
unitatii/directorul.

Art.27 Conducerea institutiei poate acorda, potrivit legii, concedii fara platd la cererea celor
interesati.

Art.28 Programarea concediilor de odihna se face, in cazul personalului nedidactic si auxiliar, la
sfarsitul fiecarui an pentru anul urmator. Propunerile de programare a concediilor se aproba de
conducerea unitatii. Ordinea concediilor va fi stabilitd esalonat in tot cursul anului, sezonului,
tinandu-se seama de buna desfasurare a activitatii dar si de interesele angajatilor.

Concediile de odihna ale cadrelor didactice se vor stabili conform legii la inceputul anului scolar si
vor fi aprobate in Consiliul de Administratie. Eventualele modificari vor fi anuntate in timp util in
scris si vor fi aprobate in Consiliu de Administratie. Programul clubului de vacantd se va stabili de
comun acord cu cadrele didactice cu cel putin 72 de ore inainte de a Incepe si se vor respecta
prevederile Regulamentului de Functionare al Palatului Copiilor nr.1 Céldrasi; In permanenta vor fi
minim doua cadre didactice in activitate pentru a desfasura activitati specifice.

Art.29 Conducerea unitatii, aldturi de secretariat, {ine evidenta intarzierilor, invoirilor, a
concediilor de boala, de studii si fara plata si separat a concediilor de odihna.
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Art.30 Conducatorul locului de munca/directorul/administratorul, va organiza controlul zilnic, la
sfarsitul programului, a modului in care angajatii respectd obligatiile pe care le au in ceea ce
priveste inchiderea ferestrelor, curatenia la locul de munca, stingerea luminilor, etc.
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Art.31 Salariatii concediati in temeiul art. 61 lit. ¢), cdnd prin decizia de expertiza medicala se
constata inaptitudinea fizica sau psihica a salariatului, si d), salariatul nu corespunde profesional,
al art. 65, desfiintarea locului de munca, si 66 din Codul muncii, au dreptul la un preaviz ce nu
poate fi mai mic de 15 zile lucratoare, cu exceptia persoanelor concediate in temeiul art. 61 lit. d)
care se afla n perioada de proba.

Art.32 in cazul demisiei termenul de preaviz pentru salariatii in functie de executie este de 15 zile

calendaristice, iar pentru functii de conducere 30 zile calendaristice (conform Codului muncii).

2. OBLIGATIILE CONDUCERII
Sectiunea 1- DISPOZITII GENERALE

Art.33 (1) Conducerea Palatului Copiilor nr.1 Calarasi este asigurata in conformitate cu prevederile
Legii Educatiei Nationale si Regulamentului privind organizarea si funcfionarea palatelor si
cluburilor copiilor.

(2) La nivelul Palatului Copiilor se infiinteazd Comisia pentru Evaluare §i Asigurare a Calitatii In
educatie.

Art. 34 (1) Degrevarea de ore a directorului Palatului Copiilor se va face conform normelor in
vigoare (Ordinul MENCS nr. 4865 din 16.08.2011).

(2) Indemnizatia de conducere se acorda conform legislatiei in vigoare.

(3) Directorul Palatului Copiilor are catedra rezervata in conditiile stabilite de Statutul personalului
didactic pentru cadrele didactice care indeplinesc functii de conducere.

Sectiunea 2 —- DIRECTORUL

Art. 35 (1) Directorul exercita conducerea executiva a Palatului Copiilor, in conformitate cu
atributiile conferite de lege, sprijinind hotararile Consiliului de Administratie al palatului copiilor,
precum si cu alte reglementari legale.

(2) Directorul este subordonat Inspectoratului Scolar Judetean, reprezentat prin inspectorul
scolar general. Fisa postului si fisa de evaluare ale directorului sunt elaborate de Inspectoratul
Scolar Judetean.

(3) Directorul reprezinta Palatul Copiilor nr.1 Calarasi in relatiile cu terte persoane fizice si
juridice, in limitele competentelor prevazute de lege.
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(4) Directorul trebuie sa manifeste loialitate fatd de Palatul Copiilor, credibilitate si
responsabilitate in deciziile sale, incredere in capacitafile angajatilor, sa incurajeze si sa isi sustinad
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colegii in vederea motivarii pentru formare continud si pentru crearea in Palatul Copiilor a unui
climat optim desfasurarii procesului de invatamant.

(5) Directorul are drept de indrumare si control asupra intregului personal salariat al Palatului
Copiilor nr.1 Calarasi.

(6) Vizitarea Palatului Copiilor nr.1 Caldrasi si asistenta la activitati, efectuate de persoane din
afara Palatului Copiilor, se fac numai cu aprobarea directorului, cu respectarea prevederilor legale
n vigoare.

Art. 36 (1) Drepturile si obligatiile directorului Palatului Copiilor sunt cele prevazute de lege,
regulamentul de organizare si functionare a palatelor si cluburilor copiilor, precum si de
regulamentul intern.

(2) Perioada de efectuare a concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre
Inspectorul Scolar General.

Art.37 (1) Directorul este presedintele Consiliului Profesoral si al Consiliului de Administratie, in
fata carora prezinta rapoarte de evaluare semestriale si anuale.

(2) In cazul in care hotirarile acestor organisme incalcd prevederile legale, directorul are
dreptul sd interzicd aplicarea lor si este obligat sd informeze in acest sens, in termen de 3 zile,
inspectorul scolar general.

Art.38. In exercitarea functiei de conducere, directorul are urmitoarele atributii:

K/

%+ Elaboreazad Tmpreuna cu echipa de lucru si propune consiliului de administratie regulamentul
intern al palatului copiilor spre aprobare;

+ elaboreaza planul managerial, coordoneaza elaborarea proiectului de dezvoltare al palatului
copiilor, prin care stabileste politica educationald a acestuia,;

% este direct responsabil de calitatea educatiei furnizate de Palatul Copiilor nr.1 Calarasi,
¢ lanseaza proiecte de parteneriat educational la nivel local, national, international,

% in baza propunerilor consiliului profesoral, numeste sefii catedrelor de
specialitate/comisiilor metodice, ai compartimentelor functionale, precum si ai altor
colective si comisii prevazute in metodologiile emise de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

% poate propune spre aprobarea consiliului profesoral, cadre didactice care sa faca parte din
Consiliul de Administratie si solicitd comitetului de parinti, consiliului local, desemnarea
reprezentantilor lor in consiliul de administratie al Palatului Copiilor nr.1 Calarasi,
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elaboreaza fisa postului si fisa de evaluare pentru sefii comisiilor metodice, sefii
compartimentelor functionale, precum si pentru cei ai altor colective si comisii prevazute in
metodologiile emise de Ministerul Educatiei si Cercetarii,

intocmeste fisele posturilor si fisele de evaluare pentru personalul din subordine, conform
legislatiei In vigoare;

elaboreazd proceduri interne de lucru, care se aproba in Consiliul de Administratie al
Palatului Copiilor nr.1 Calarasi;

indeplineste atributiile stabilite prin alte metodologii aprobate de Ministerul Educatiei si
Cercetarii;

incheie contracte individuale de munca cu personalul angajat si aproba concediile de odihna
ale personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, cu aprobarea consiliului de
administratie;

aproba concediul fara plata si zilele libere platite, conform prevederilor legale si ale
contractului colectiv de munca aplicabil, pentru intreg personalul, in conditiile asigurarii
suplinirii activitatii acestora;

consemneaza zilnic in condica de prezentad absentele si intarzierile de la orele de curs,
programul de lucru al personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic;

numeste si elibereaza din functie personalul didactic auxiliar si nedidactic, conform
legislatiei In vigoare;

poate propune Consiliului de Administratic angajarea de personal platit din venituri
extrabugetare proprii, In vederea imbunatatirii activitagii desfasurate in cadrul Palatului
Copiilor;

aproba trecerea personalului salariat de la o treapta profesionalda la alta, in conditiile
prevazute de legislatia in vigoare;

propune Consiliului de Administratie spre aprobare si aplicd sanctiuni pentru abaterile
disciplinare savarsite de personalul unitdtii de invatdmant, conform prevederilor legale in
vigoare;

raspunde de respectarea condifiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolard, de
protectie a muncii, de protectie civila;

elaboreaza proiectul de buget cu ajutorul contabilului, de venituri si cheltuieli, pe care il
supune aprobarii Consiliului de Administratie al Palatului Copiilor;
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% raspunde in fata consiliului profesoral, a consiliului de administratic si a organelor de
indrumare, evaluare si control de la nivelul inspectoratului scolar judetean pentru activitatea
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proprie, conform fisei postului elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

% Consiliul de administratie al Inspectoratului Scolar Judetean evalueaza activitatea
directorului Palatului Copiilor si 1i acorda calificativul anual, pe baza fisei de evaluare
elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii

% Directorul beneficiazd de indemnizatie de conducere, conform reglementérilor legale in
vigoare.

Art. 39 Directorul unitatii, in calitate de evaluator, are urmatoarele atributii:

% propune pentru conferirea distinctiilor si premiilor personalul didactic care a obtinut
rezultate de exceptie, in conformitate cu Legea Educatiei Nationale;

% evalueaza activitatea personalului didactic la inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice,
precum si pentru acordarea gradatiilor de merit.

Art.40 Semestrial si anual, directorul elaboreaza un raport general privind starea si calitatea
Tnvatamantului din Palatul Copiilor pe care il conduce, pe baza rapoartelor din structurile
subordonate, care va fi inaintat inspectoratului scolar, urméand a fi inclus in Raportul general al ISJ
(Starea invatamantului). Un rezumat al acestuia, continand principalele constatari, va fi facut public,
inclusiv prin afisare clasica sau electronica.

SECTIUNEA 3 — CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art.41 (1) Consiliul de Administratie functioneaza conform prevederilor Legii Educatiei Nationale
si ale Regulamentului de organizare si functionare a Palatelor si Cluburilor copiilor.

(2) Consiliul de Administratie este organ de conducere. In exercitarea atributiilor ce i revin,
consiliul de administratie si directorul colaboreaza cu consiliul profesoral, cu comitetul de parinti si
cu autoritatile administratiei locale.

(3) Consiliul de administratie al Palatului Copiilor nr.1 Calarasi este format din 13 membri,
dupd cum urmeaza: 6 cadre didactice, inclusiv directorul, 1 reprezentant al Inspectoratului Scolar
Judetean (responsabil cu activitatea educativa extrascolara) 2 reprezentanti ai Consiliului Local, un
reprezentant al partenerilor educationali, 3 reprezentanti ai parintilor.

(4) Personalul didactic care face parte din consiliul de administratie este ales de consiliul
profesoral, prin vot secret, la propunerea directorului sau a celorlal{i membri ai acestuia, dintre
cadrele didactice care au calitati manageriale si performante profesionale deosebite.
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(5) La sedintele Consiliului de Administratie participa, fara drept de vot, cu statut de
observator, liderul sindical ales din Palatul Copiilor. Punctul de vedere al acestuia se mentioneaza in
procesul-verbal al sedintei.

) MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

(6) Presedintele Consiliului de Administratie este de drept directorul unitatii, activeaza si isi
indeplineste atributiile conform prevederilor Legii nr. 1/2011.

(7) Membrii Consiliului de Administratie coordoneaza si raspund de domenii de activitate
pe baza delegarii de sarcini stabilite de presedintele consiliului, prin decizie.

(8) Consiliul de Administratie se intruneste lunar, pe baza unei tematici stabilite la inceputul
fiecarui semestru sau ori de cate ori este necesar, la solicitarea directorului Palatului Copiilor sau a
doud treimi dintre membri si este legal constituit in prezenta a cel putin jumatate plus unu din
numérul membrilor séi.

(9) Secretarul Consiliului de Administratie invita in scris, cu minim 24 de ore inainte de data
sedintei, membrii Consiliului de Administratie.

(10) Presedintele Consiliului de Administratie numeste prin decizie, secretarul Consiliului
de Administratie, care nu este din randul membrilor consiliului si care are atributia de a redacta
lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor Consiliului de Administratie.

(11) Hotararile Consiliului de Administratie se adopta cu majoritatea simpla a voturilor celor
prezenti, mai putin cele prevazute la alin. (14).

(12) Deciziile privind bugetul si patrimoniul Palatului Copiilor nr.1 Calarasi Se iau cu
majoritatea voturilor din totalul membrilor Consiliului de Administratie.

(13) Hotararile Consiliului de Administratie care vizeaza personalul din unitate, cum ar fi:
procedurile pentru ocuparea posturilor, a functiilor de conducere, acordarea gradatiei de merit,
restrangerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sanctiuni si altele asemenea, se iau
prin vot secret. Membrii Consiliului de Administratie care se afla n conflict de interese nu participa
la vot.

(14) Hotararile Consiliului de Administratie privind angajarea, motivarea, evaluarea,
recompensarea, raspunderea disciplinara si disponibilizarea personalului didactic se adopta cu votul
a doud treimi din totalul membrilor.

(15) La sfarsitul fiecarei sedinte a Consiliului de Administratie, toti membrii si invitatii,
dacd este cazul, au obligatia sd semneze procesul-verbal Tncheiat cu aceastd ocazie. Secretarul
Consiliului de Administratie raspunde de acest lucru.

(16) Procesele-verbale se scriu in Registrul de procese-verbale al Consiliului de
Administratie, care se inregistreaza in unitatea de Tnvatdmant pentru a deveni documente oficiale.
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Pe ultima foaie a acestuia presedintele scrie numarul paginilor si al registrului, stampileaza si
semneaza, pentru autentificare.

(17) Registrul de procese-verbale al Consiliului de Administratie este insotit, in mod

obligatoriu, de dosarul care contine anexele proceselor-verbale: decizii, rapoarte, programe,
informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari etc. Cele doud documente oficiale, registrul si
dosarul, se pastreaza in biroul directorului.

Art42 Pe langa atributiile prevazute in Legea nr. 1/2011 si in metodologia de organizare si
functionare a Consiliului de Administratie in unitatile de Tnvatdmant preuniversitar elaboratd de

Ministerul Educatiei Nationale, Consiliul de Administratie mai indeplineste si urmatoarele atributii:

K/
0‘0

aproba programele de studiu ale cercurilor, confindand modulele de studiu si competentele
aferente, precum si planificarile elaborate separat pentru grupele de initiere/de avansati/de
performanta, la propunerea consiliului profesoral al Palatului Copiilor nr.1 Calarasi;

aproba grupele cu alt profil din cadrul cercurilor

aproba cererile de desfasurare in alte institutii partenere in cazuri speciale a unor grupe din

.....

aprobd regulamentul intern al Palatului Copiilor nr.1 Calarasi, dupé ce a fost dezbatut in
consiliul profesoral;

avizeaza proiectele de state de functii si de buget ale Palatului Copiilor nr.1 Calarasi,

acorda calificativele anuale pentru intregul personal salariat, pe baza propunerilor rezultate
din raportul anual privind starea si calitatea Invatdmantului din Palatului Copiilor nr.1
Calarasi, a analizei realizate de catre sefii catedrelor de specialitate/comisiilor metodice/altor
compartimente existente la nivelul Palatului Copiilor;

hotaraste strategia de realizare §i de gestionare a resurselor financiare extrabugetare,
conform legislatiei in vigoare;

aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatul concursurilor pentru ocuparea posturilor
didactice de titulari sau suplinitori, a posturilor didactice auxiliare si a celor nedidactice;

organizeaza si elaboreaza tematica de concurs pentru sustinerea probei practice; proba
practica se desfasoara in cadrul Palatului Copiilor;

valideaza raportul anual privind starea si calitatea invatamantului din Palatului Copiilor nr.1
Calarasi si stabileste masuri corective si de imbunatatire, conform normelor legale in
vigoare;

stabileste acordarea de premii, din resurse extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.
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SECTIUNEA 4 — CONSILIUL PROFESORAL
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Art.43 (1) Consiliul Profesoral este alcatuit din totalitatea personalului didactic cu norma de baza
la Palatului Copiilor nr.1 Calarasi, titulari si suplinitori si are rol de decizie in domeniul instructiv-
educativ.

Art.44 (1) Sedintele consiliului profesoral al Palatului Copiilor nr.1 Calarasi se desfasoara, legal, in
prezenta a douad treimi din numarul total al membrilor.

(2) Hotararile se iau prin vot deschis sau secret, in functie de optiunea membrilor, cu cel
putin jumatate plus unu din numarul total al acestora si sunt obligatorii pentru intregul personal
salariat al Palatului Copiilor;

(3) Personalul didactic auxiliar al Palatului Copiilor nr.1 Calarasi poate fi invitat la sedintele
consiliuluiprofesoral.

(4) La sedintele consiliului profesoral, directorul Palatului Copiilor nr.1 Calarasi poate
invita, in functie de tematica dezbatutda, reprezentantii desemnati ai comitetului de parinti, ai
autoritatilor locale si ai partenerilor sociali.

(5) Participarea la sedintele consiliului profesoral este obligatorie pentru toate cadrele
didactice cu norma intreaga din unitatea de Invatamant. Absenta nemotivata de la aceste sedinte se
considerd abatere disciplinara si se sanctioneaza conform prevederilor regulamentului intern.
Cadrele didactice care functioneaza cu jumatate de norma/P.C.0O. in institutie vor participa la minim
jumatate din sedintele consiliului profesoral si vor specifica pe baza unei declaratii care este
institutia unde participa la sedintele Consiliului profesoral.

(6) Directorul Palatului Copiilor nr.1 Célarasi numeste, prin decizie, secretarul consiliului
profesoral, care are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor
consiliului profesoral.

(7) La sfarsitul fiecarei sedinte a Consiliului Profesoral, toti membrii si invitatii, in functie
de situatie, au obligatia sa semneze procesul verbal incheiat cu aceasta ocazie.

(8) Procesele verbale se scriu in Registrul de procese verbale al Consiliului Profesoral, care
se inregistreaza pentru a deveni document oficial, se leagd si se numeroteaza. Pe ultima foaie,
directorul Palatului Copiilor nr.1 Calarasi stampileaza si semneaza pentru autentificarea numarului
paginilor si a registrului.

Art. 45 Pe langa atributiile prevazute in Legea nr. 1/2011, consiliul profesoral al Palatului Copiilor
nr.1 Caldrasi mai indeplineste si urmatoarele atributii:

% coordoneaza, monitorizeaza si asigura calitatea actului didactic;

% aproba componenta nominald a catedrelor de specialitate din Palatului Copiilor nr.1 Calarasi
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% aproba componenta nominald a comisiilor permanente si temporare din Palatului Copiilor
nr.1 Calarasi, conform legii
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% alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitatii;

% formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic, care solicita
acordarea gradatiei de merit sau a altor distinctii si premii, potrivit legii, pe baza raportului
de autoevaluare a activitatii desfasurate de acesta;

% analizeaza si dezbate Raportul de evaluare internd privind calitatea educatiei si Raportul
general privind starea si calitatea invatamantului din Palatului Copiilor nr.1 Calarasi;

% dezbate, avizeaza si propune spre aprobare Consiliului de Administratie planul de dezvoltare
al Palatului Copiilor;

¢ dezbate si avizeaza regulamentul intern al Palatului Copiilor nr.1 Calarasi in sedinta la care
participa cel putin doua treimi din personalul salariat din Palatul Copiilor;

% dezbate si aproba rapoartele de activitate, planul anual si planurile semestriale de activitate,
precum si eventualele completari sau modificari ale acestora;

% dezbate la solicitarea Inspectoratului Scolar Judetean sau din propria initiativa, proiecte de
legi sau de acte normative, care reglementeaza activitatea instructiv-educativa si transmite
inspectoratului scolar propunerile de modificare sau de completare;

% dezbate problemele legate de continutul sau de organizarea activitatii instructiv-educative
din Palatul Copiilor;

¢ numeste comisiile de cercetare a faptelor care constituie abateri disciplinare savarsite de
personalul salariat al unitatii de invatdmant, conform legislatiei in vigoare;

% aproba participarea unitatii de Tnvatamant la programe si proiecte educative nationale si
internationale;

% aproba afilierea Palatului Copiilor la organizatii internationale omoloage sau de profil, cu
respectarea prevederilor legislatiei in vigoare.

SECTIUNEA 5 - COMISIILE METODICE

Art. 46 (1) Tn cadrul Palatului Copiilor Nr.1 Calarasi functioneazi comisiile metodice Tehnico-
Aplicativa si Cultural Artistica

(2) Comisiile metodice se subordoneaza directorului Palatului Copiilor.
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(3) Sedintele comisiilor metodice se tin lunar, dupd o tematicd aprobatd anual de

presedintele comisiei si de directorul Palatului Copiilor si afisatd la avizierul institutiei.

Art. 47 Comisiile metodice din Palatul Copiilor Nr.1 Calarasi au urmatoarele atributii:

\/
°0

elaboreaza propuneri pentru oferta educationald a Palatului Copiilor si strategia de
implementare a acesteia;

analizeaza periodic performantele elevilor;
elaboreaza, implementeaza, evalueaza si amelioreaza standardele de calitate specifice;

claboreaza seturile de competente specifice, care urmeaza a fi formate la fiecare cerc in
parte, conform propunerilor cadrelor didactice coordonatoare de cerc;

organizeaza schimburi de experientd sau alte activitdfi comune cu comisiile metodice
similare din judet, din tara sau din afara {arii;

contribuie la formarea continud/perfectionarea si dezvoltarea profesionald a personalului
didactic, prin organizarea activitatilor metodico-stiintifice, conform normelor metodologice
n vigoare.

Art. 48 Coordonatorul comisiei metodice rdspunde Tn fata directorului si are urmatoarele atributii:

elaboreaza si actualizeaza portofoliul comisiei, care contine: planul de dezvoltare al comisiei
metodice, planul de activitate anual si semestriale ale comisiei, planul de activitagi al
comisiei metodice pe perioada vacantelor scolare, fisa profesionald a fiecarui membru al
comisiei metodice;

stabileste atributiile fiecarui membru al comisiei metodice;

efectueaza asistente la ore, conform planului de activitate al catedrei sau la solicitarea
directorului;

consiliaza cadrele didactice in procesul de proiectare si performanta didactica;
consiliaza cadrele didactice debutante sau nou angajate in Palatul Copiilor
evalueaza activitatea membrilor si propune calificative la sfarsitul anului scolar;

identificad nevoile de formare ale cadrelor didactice din comisie si recomanda participarea lor
la cursuri de formare;

organizeaza sedintele comisiei metodice lunar, dupa o tematica elaborata la nivelul comisiei
si aprobatd de directorul unitatii de invafamant preuniversitar sau ori de cate ori directorul
ori membrii comisiei metodice considera ca este necesar;



\7Pmm Copiilor
V CALARASI

K/

% elaboreaza informari/rapoarte semestriale si anuale sau la solicitatea expresa a conducerii
asupra activitatii comisieli.
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3. DREPTURI SI OBLIGATII
3.1 DREPTURILE SALARIATILOR
Art.49 Salariatii Palatul Copiilor Nr.1 Calarasi au urmatoarele drepturi :

a) sa li se asigure stabilitate in munca, raportul de munca neputand sa inceteze sau sa fie modificat
decat in cazurile prevazute de lege;

b) sd beneficieze de conditii corespunzatoare de muncd, controlul medical periodic, de protectia
muncii, de indemnizatii de asigurari sociale in cazul pierderii temporare a capacitatii de munca si
de alte drepturi de asigurari sociale prevazute de lege;

c) sa li se stabileasca drepturile salariale potrivit legii;
d) sa li se asigure repaus saptamanal si concediu de odihna anual, platit;

¢) sa beneficieze dupa fiecare ord de activitate de cate 10 minute de pauza (acest program putand
suferi modificari/revizuiri, cand legea impune restrictii);

f) sa beneficieze de concediu de studii sau fara plata in conditiile legii;
g) sa primeasca sprijin si inlesniri pentru imbunatatirea pregatirii profesionale;
h) sa li se garanteze dreptul la opinie;

i) sd nu fie supusi discriminarilor pe motive politice, sindicale, religioase, etnice, de sex, stare
materiald, origine sociald sau de orice altd natura;

j) sa le fie garantat dreptul la asociere sindicald si de asemenea, salariatii sa isi poatd exercita
dreptul la greva in conditiile legii

3.2 OBLIGATIILE SALARIATILOR: PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC
AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Art.50 (1). Salariatii Palatului Copiilor Nr.1 Calarasi au obligatia de a respecta ordinea si
disciplina la locul de munca, de a indeplini toate sarcinile de serviciu ce le revin conform fisei
postului si dispozitiilor organelor de conducere (director, Consiliul de Administratie, IS] Calarasi).

(2). Principalele obligatii ale salariatilor sunt :

a) Sa isi indeplineasca indatoririle asumate prin contractul de munca, conform fisei postului;



\7Pmm Copiilor
V CALARASI

b) Sa respecte programul de lucru( punctualitate si promptitudine) si sa foloseasca cu eficienta
timpul de munca;

MINISTERUL EDUCATIEI $1 CERCETARII

c) Sa execute Intocmai si la timp obligatiile de serviciu ce le revin;
d) Sa respecte ordinea, disciplina si curdtenia la locul de munca/in cadrul cercului

e) S& cunoasca bine sarcinile pe care le au de executat si sa le Indeplineasca in conformitate cu fisa
postului;

f) Sa-si Insuseasca cunostintele profesionale necesare atributiilor de serviciu;

g) Sa respecte normele de protectia muncii, igiena si de prevenire a incendiilor si orice alte norme a
caror Incdlcare ar putea pune in primejdie cladirile, viata si integritatea corporald, sanitatea
personald sau a altor personae (elevi, parinti,etc.) si sa le prelucreze fiecarei grupe de copii;

h) Sa cunoasca, sa participe si sa asigure realizarea masurilor de protectie civila cuprinse in
Regulamentul de organizare a masurilor de protectie civila, in cazuri de forta majora;

1) Sa se prezinte la serviciu/ore in stare corespunzatoare indeplinirii in bune conditii a sarcinilor ce
le revin, cu cel putin 15 minute inainte de inceperea programului

j) Sa se asigure de respectarea normele de protectie impotriva infectirii cu COVID, purtand
masca/viziera, facilitaind dezinfectarea mainilor copiilor cu solutie dezinfectantd, asigurand
respectarea distantei fizice intre copii in timpul participarii la activitatile din Palatul Copiilor Nr.1
Calarasi (pe periodele cand legea impune astfel de reguli/restrictii);

k) Sa se asigure de aerisirea spatiilor de lucru Intre grupe si in timpul pauzelor;

1) in contextul evolutiei nefavorabile a epidemiei e COVID 19 sau orice epidemie, activitatea
cadrelor didactice se poate transfera in mediul online iar cadrele didactice au obigativitatea de a-si
continua activitatea, utilizand platforme, aplicatii si resurse educationale deschise;

m) Sa ingtiinteze seful ierarhic superior/directorul, de indatd ce au luat la cunostinta de existenta
unor nereguli, abateri, cazuri de imbolnavire (inclusiv cu virusul COVID 19), greutati sau lipsuri;

n) Inainte de a pardsi institutia, s verifice ca toti elevii care au frecventat in ziua respectiva
cursurile cercului au parasit cladirea

0) Sa participe la cursuri de perfectionare continud, astfel incat si acumuleze cele 90 de credite
transferabile, concursuri, alte activitati conform fisei postului.

p) Sa initializeze si sd participe activ, in cazul solicitdrilor, la organizarea si desfasurarea
activitatilor conexe (concursuri, festivaluri, expozitii, spectacole, tabere etc.).
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r) Sa manifeste un comportament decent si cooperant in relatiile cu elevii, parintii si cadrele
didactice.
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4. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARINTIILOR SI COPIILOR

Art.51 (1) Deplasarea spre/dinspre Palatul Copiilor Nr.1 Calarasi dinspre/spre casa a copiilor, se va
face respectand regulile de circulatie in vigoare. Se vor traversa strazile doar prin locurile marcate
n acest sens, respectand culoarea semaforului pentru pietoni; personalul Palatului Copiilor Nr.1
Calarasi raspunde de siguranta elevilor doar in interiorul institutiei nu si pe drumul dinspre/spre
domiciliu.

(2) Copiii care sunt insotiti de parinti, vor fi condusi pana la intrarea in cladirea Palatului
Copiilor. Copiii care sunt Insotiti de parinti, bunici, alte rude sau prieteni de familie, vor fi Tnvatati
sd nu pardseasca cladirea neinsotiti si sd-si astepte Insotitorul. Se interzice accesul/stationarea parintilor
pe culoarele institutiei sau 1n vestiare .

Calarasi, se vor respecta, cu strictete, urmatoarele reguli:

e respectarea cerintelor igienico-sanitare in contextul epidemiologic COVID; in cazul in care
copilul prezinta orice simptom de raceald, acesta nu va fi adus la activitati

e in situatia in care in familiile copiilor existd cazuri de infectare cu COVID si/sau persoane
aflate in carantind/izolare, parintii sunt obligati sa anunte profesorul coordonator

e clevii nu se vor imbratisa, nu isi vor atinge reciproc mainile i nu vor sta aproape unul de
celalalt.

e elevii nu vor consuma in comun mancarea sau apa de baut si nu vor schimba Intre ei
obiectele de folosinta personala.

o purtarea mastilor faciale de protectie este obligatorie pentru copii si cadrele didactice si
auxiliare, (mastile si apa vor fi aduse de catre fiecare copil de acasa).

IR

cu strictete, urmatoarele reguli:

e Nu se va umbla, sub niciun motiv, la instalatia electricd. Defectiunile sesizate la
functionarea aparatelor electrice din dotarea cercului vor fi anuntate profesorului
coordonator de cerc si/sau directorului.

o Instalatiile sanitare vor fi folosite, in mod corespunzator si civilizat.

o [Este interzisa alergarea 1n interiorul cladirii, precum si desfasurarea oricdrui joc ce
presupune risc pentru securitatea/sanatatea copilului
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e Deplasarea in curte si pe scari se face cu atentie; nu este admisd catirarea pe
balustrade/banci/in copaci.
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o Insilile Palatului vor fi respectate normele specifice activitatii care se desfisoard, norme ce
le vor fi aduse la cunostinta copiilor de catre profesorul indrumator de cerc.

e Pentru siguranta lor, elevii si parintii vor urca pe scdrile destinate acestora

Profesorul coordonator de cerc nu insoteste copilul la toaleta.

e Dupa expirarea celor 100 minute aferente activitatii de cerc, profesorul coordonator este
degrevat de orice responsabilitate 1n situatia in care insotitorul copilului, indiferent de
varsta copilului, nu respecta orarul cercului.

o Palatul Copiilor Nr.1 Calarasi este degrevat de orice responsabilitate 1n situatia producerii
unui accident cauzat de nerespectarea normelor de mai sus.

e Este interzis sa se vina in Palatul Copiilor Nr.1 Calarasi cu obiecte contondente, arme albe,
substante interzise, pocnitori, etc. care pot pune in pericol siguranta sau integritatea
persoanelor.

e Este interzis sa se vina in Palatul Copiilor Nr.1 Caldrasi in tinutd indecenta, in stare de
ebrietate sau sub influenta unor substante interzise

(5) In situatia in care legea impune restrictii legate de COVID, profesorii de la Palat vor
continua desfasurarea activitatilor in mediul online iar elevii inscrisi la cercuri au obligatia sa
participe la acestea conform acordului semnat prin fisa de inscriere

(6) Copiii care absenteaza nemotivat de 3 sau mai multe ori intr-un semestru pot fi exclusi de
la cursuri. Tn situatia in care, din motive de sinitate sau alte motive intemeiate, copilul va lipsi mai
mult de o sesiune a cercului, absenta trebuie anuntatd profesorului conducator de cerc.
Nerespectarea acestor reguli conduce la eliminarea copilului din Palatul Copiilor Nr.1 Calarasi.

Art. 52 Parintii 1si vor obisnui copiii sa respecte programul ca la scolile cu educatie formala,
asigurand intrarea la timp la ore. Parintii 1si vor putea lua copiii dupa ce cele 100 minute alocate s-
au epuizat.

CAPITOLUL 111
NORME DE IGIENA SI DE SECURITATEA MUNCII

Art.53 (1) Fiecare salariat are obligatia sa asigure aplicarea masurilor referitoare la securitatea si
sanatatea sa, precum i a celorlalti salariati, elevi/copii sau paringi.
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(2) Fiecare salariat are obligatia sa aeriseasca sala de cerc dupa fiecare grupa, sa stinga
lumina, sa verifice geamurile/usa, sa verifice apa/chiuvetele de la baile elevilor la parasirea salii de
cerc/institutiei.

)8 MINISTERUL EDUCATIEI §I CERCETARII

(3) In spatiile inchise fiecare salariat are obligatia sa poarte masca/viziera, pentru protectia sa
st a celor din jur (exceptie fac situatiile cand salariatul este singur in Tncapere)

(4) Este interzisa consumarea bauturilor alcoolice in timpul serviciului, precum si prezentarea
la serviciu sub influenta alcoolului. In caz contrar, salariatul va primi un avertisment scris si trimis
acasa, iar ziua de lucru va fi taiata.

(5) In timpul serviciului si in indeplinirea indatoririlor de serviciu, salariatii sunt obligati sa
aiba o comportare demna si corecta.

Art.54 (1) Tn caz de evenimente deosebite, de accidente la locul de munca, fiecare salariat va
informa de urgentd conducerea unitatii/directorul, iar in lipsa acestuia pe oricare dintre sefii
ierarhici.

(2) Orice accident suferit de salariatii/cadrele didactice sau elevii petrecut la locurile de
munca/salile de cerc/de gimnastica/sport din cadrul Palatului Copiilor Nr.1 Calarasi, va fi imediat
adus la cunostinta conducerii institutiei.

(3) Aceleasi reguli vor fi respectate si in cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu-
Palatul Copiilor si invers.

Art.55 Pentru a asigura securitatea la locul de munca, conducerea Palatului Copiilor Nr.1 Calarasi
are urmatoarele obligatii:

a) sa raspundd pentru respectarea normelor de igiend si de tehnica securitdtii muncii in
incinta institutiei;

b) sd nu pastreze, distribuie sau sd vandd substante/medicamante al caror efect poate
produce dereglari comportamentale;
c) Fumatul este interzis in institutie, conform Legii nr.15/2016.

Art.56 In caz de pericole majore (incendiu, calamitati naturale, rizboi, atac cu bomba), evacuarea
personalului i a materialelor in locurile stabilite se va face conform Planurilor de P.S.I. si P.C.

Art. 57 (1) Pentru toate activitatile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la agenti,
procedee si conditii de munca, a caror listd este prevazuta in anexa nr.1 din OUG. 96/2003,
angajatorul este obligat sd evalueze anual, precum si la orice modificare a conditiilor de munca
natura, gradul si durata expunerii salariatelor prevazute la art. 21, in scopul determindrii oricarui
risc pentru securitatea sau sanatatea lor §i oricarei repercusiuni asupra sarcinii ori aldptarii.

(2) Evaluarile prevazute la alin. (1) se efectueaza de catre angajator, cu participarea obligatorie a
medicului de medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneaza in rapoarte scrise.
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(3) Angajatorul are obligatii ca, in termen de 5 zile lucratoare de la data intocmirii raportului, sa
inmaneze o copie a acestuia reprezentantilor salariagilor.
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(4) Conducerea institutiei va informa in scris salariatii asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile
la care pot fi supuse la locurile lor de munca, precum si asupra drepturilor care decurg din
OUG.96/2003.

CAPITOLUL IV

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.58 Este interzis orice comportament care are ca scop sau vizeaza atingerea demnitafii sau
crearea unei atmosfere intimidante, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, Tndreptat
impotriva unei persoane, unui grup de persoane sau unei comunitati si legat de apartenenta
acesteia/acestuia la o rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau categorie defavorizata,
ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuala a acestuia/acesteia.

Art.59 Este consideratd discriminare dupa criteriul de sex si hartuirea sexuald a unei persoane de
catre o altd persoanad la locul de munca sau in alt loc in care aceasta isi desfasoara activitatea.

Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept harfuire sexuala,
avand ca scop:

a) de a crea la locul de muncéd o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata,

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala, in
cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

Art.60 Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante din sectorul public sau privat;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;
c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei,

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurari sociale;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala;
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g) evaluarea performantelor profesionale individuale;
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h) promovarea profesionala;
1) aplicarea masurilor disciplinare;
J) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL V

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR;

Art.61 Angajatii au dreptul sa formuleze cereri sau reclamatii cu privire la raportul de munca
existent in legdtura cu relatiile de munca si conditiile de muncd, securitate si sanatate in munca.
Toate cererile/reclamatiile se formuleaza in scris si se depun spre inregistrare conducerii unitatii.

Art.62

(1) Angajatii au dreptul ca in cazul in care se considera discriminati sa formuleze sesizari,
reclamatii ori plangeri cétre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat, si sa
solicite sprijinul reprezentantilor sindicali ai salariatilor din unitate pentru rezolvarea situatiei
la locul de munca.

(2) Tn cazul in care aceastd sesizare/reclamatie nu a fost rezolvati la nivelul unititii prin
mediere, persoana angajatd care justifica o lezare a drepturilor sale in domeniul muncii, in
baza prevederilor prezentei legi, are dreptul sd introducd plangere catre instanta
judecatoreasca competenta, la sectiile sau completele specializate pentru conflicte de munca
si litigii de munca ori de asigurdri sociale In a cdror raza teritoriald de competentd isi
desfasoara activitatea angajatorul sau faptuitorul ori, dupa caz, la instanta de contencios
administrativ, dar nu mai tarziu de un an de la data savarsirii faptei.

(3) Prin plangerea introdusa in conditiile prevazute la alin. (2) persoana angajati care se
considera discriminatd are dreptul sa solicite despagubiri materiale si/sau morale, precum
si/sau Inlaturarea consecintelor faptelor discriminatorii de la persoana care le-a savarsit.

Art.63 Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile regulamentului
intern, in masura 1n care face dovada incalcarii unui drept al sau.

A.64 Toate cererile, sesizdrile/reclamatiile se solutioneaza in termen de 30 de zile, daca legea
speciald nu prevede altfel. Daca este cazul, se solicitd sprijinul reprezentantilor salariatilor.
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Art.65 In situatia in care petitionarul este nemultumit de rispunsul primit se poate adresa
institutiilor competente.
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CAPITOLUL VI ]
DISCIPLINA MUNCII SI RASPUNDEREA DISCIPLINARA
(SANCTIUNT)

Art.66 Incilcarea cu vinovitie a indatoririlor de serviciu constituie abatere disciplinara.
Conducerea Palatului Copiilor Nr.1 Calarasi considera ca abateri disciplinare:

a) Intarzierea sistematica in efectuarea sarcinilor conform fisei postului;
b) Asente nemotivate de la serviciu;

¢) Atitudinile ireverentioase in timpul exercitarii atributiilor de serviciu;
d) Refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;
e) Neglijenta repetata in rezolvarea sarcinilor;

f) Manifestari care aduc atingere prestigiului unitatii;

g) Desfasurarea unor activitati personale sau altele decat cele stabilite prin fisa postului in
timpul orelor de program;

h) Transmiterea unor informatii cu caracter confidential unor terte persoane;
1) Incalcarea regulilor de igiena si securitatea muncii;
J) Intrarea sau dupa caz ramanerea in unitate sub influenta bauturilor alcoolice;

k) Parasirea locului de muncd in timpul orelor de program farda aprobarea conducerii
unitatii;
1) Executarea in timpul serviciului de activitati strdine de interesul serviciului;

m) Tmpiedicarea, n orice mod, a altor lucratori de a-si executa in mod normal in timpul
programului indatoririle de serviciu;

n) Introducerea, comercializarea sau consumarea in timpul programului a substantelor
psihotrope;

0) scoaterea din institutie/instradinarea unor bunuri/obiecte de inventar fard acordul
conducerii si fara un proces verbal de predare/primire

Art.67 Furtul, bataia, scandalul, distrugerile si refuzul de a se supune aplicarii controlului privind
consumul de alcool, droguri sau de medicamente care pot produce dereglari comportamentale,
constituie abateri deosebit de grave.
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Art.68 Orice manifestare de discriminare sau de harfuire sexuald este interzisd. Sunt considerate
hartuiri sexuale acele gesturi, manifestari, comentarii insinuante, sau propuneri cu aluzii sexuale.
Acestea pot crea o stare de stres in cadrul colectivului si pot conduce la degradarea atmosferei de
lucru, scdderea randamentului muncii i a moralului angajatilor.
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In sensul celor de mai sus, nu este permis angajatilor sd impund constrangeri, sau sa exercite
presiuni de orice natura in scopul obtinerii de favoruri de natura sexuala.

SANCTIUNI DISCIPLINARE:

Art.69 (1) Sanctiunile disciplinare pe care la poate aplica managerul /consiliul de administratie
al institutiei, in cazul 1n care salariatul savarseste o abatere disciplinara, conform celor prevazute in
prezentul regulament intern sau incalca obligatiile stabilite prin prezentul document, contractul
individual de munca, fisa postului sau orice alt document anexa sau adiacent acestora sunt conform
Codului Muncii 2016 :

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-
3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statutul profesional aprobat prin lege speciald, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului

nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se
constatd prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Art.70 (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art.71 Conducerea institutiei, prin hotdrare in Consiliul de Administratie, stabileste sanctiunea
disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se Tn
vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;
b) gradul de vinovitie al salariatului;
C) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generalad in serviciu a salariatului;
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e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
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Art.72 (1)Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici 0 masura cu exceptia celei prevazute la art. 48(1)
lit. a, nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.
(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de

persoana imputernicitd de catre conducere sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data,
ora si locul intrevederii. Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile de mai
sus, fara un motiv obiectiv, da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara realizarea
cercetarii disciplinare prealabile.

(3)In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si sd sustini
toate apararile in favoarea sa si sa ofere, persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea, toate
probele si motivatiile pe care la considerd necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea
sa de cétre un reprezentant al sindicatului al cdrui membru este, daca este cazul.

Art.73 (1) Conducerea institutiei dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie intocmita
in forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta de savarsirea
abaterii, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

- Descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
- Precizarea prevederilor din regulamentul intern care au fost incalcate de salariat;
- Motivele pentru care au fost Inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii

disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 51 alin. 3, nu
a fost efectuata cercetarea;

- Temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;
- Instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata;

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicatd de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art.74 In cazul constatirii nevinovitiei salariatului sanctionat disciplinar sau suspendat din functie,
acesta are dreptul la o despagubire egala cu partea de salariu de care a fost lipsit.

Art.75 (1) Daca in cursul unui an salariatul nu a mai savarsit o alta abatere disciplinara, sanctiunea
se considera a nu fi fost luata.
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(2) Daca s-a dovedit nevinoviatia salariatului sanctionat, persoanele de rea credintd care au
determinat aplicarea sanctiunii disciplinare raspund disciplinar, material, civil si dupa caz penal.

) MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

CAPITOLUL VIl —-EVALUAREA ACTIVITATII DIN PALAT

Art. 76 - (1) Evaluarea activitatii educative din Palatul Copiilor Calarasi vizeaza gradul de
dezvoltare si diversificare a setului de competente-cheie ale elevilor, prin activitati educative
extrascolare.

(2) Evaluarea activitatii didactice din unitate se realizeaza prin procedurile specifice inspectiei
scolare reglementate prin prevederile legale in vigoare.

Art. 77 - Evaluarea activitatii educative desfasurate in cadrul cercurilor se realizeaza si prin
participarea la  manifestari  educationale  consacrate, spectacole si serbari, expozitii,
simpozioane, concerte, turnee, tabere de profil si concursuri organizate la nivel judetean, regional,
national si international.

Art. 78 - (1) Evaluarea activitatii copiilor care frecventeaza cercurile din Palatul Copiilor Calarasi
se realizeazd pe baza unui portofoliu individual de studii care cuprinde: fisa modulelor de studii
parcurse, totalitatea diplomelor, certificatelor si inscrisurilor obtinute in urma evaluarii competentelor
dobandite sau a participarii la activitati de profil.

(2) Rezultatele evaluarii anuale a activitatii desfasurate de copii sunt inscrise in documente
specifice.

Art. 79 - (1) Evaluarea activitatii didactice curente desfasurate de cadrele didactice coordonatoare
ale cercurilor din palat se finalizeaza prin acordarea unui calificativ anual, conform OM 6143/2011
privind aprobarea Metodologiei de evaluare anuald a activitdtii personalului didactic si didactic
auxiliar si OMCTS 3860/2011 aprobarea criteriilor de evaluare si Metodologia de evaluare a
performantelor profesionale ale personalului contractual.

(2) Evaluarea activitatii personalului didactic si didactic auxiliar se valideaza in consiliul profesoral
si se aproba de catre consiliul de administratie al palatului, pe baza metodologiei elaborate de
Ministerul Educatiei si Cercetarii.

CAPITOLUL VIII - EVALUARE SI ACREDITAREA PALATELOR

Art. 80 - Evaluarea institutionalda a Palatului Copiilor Cilarasi se realizeaza de cétre Inspectoratul
Scolar Judetean Calarasi, in conformitate cu documentele normative elaborate de Ministerul
Educatiei si Cercetarii.

Art. 81 - (1) Evaluarea internd a calitatii educatiei furnizate in Palatul Copiilor Calarasi se
realizeaza conform legislatiei In vigoare, specifice acestui tip de unitate de invatamant.

Evaluarea internd se realizeaza potrivit legislatiei 1n domeniul asigurarii calitatii in
invatamantul preuniversitar, (Legea 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentda aGuvernului
nr. 75/12.07.2005 privind asigurarea calitatii educatiei si HG 22/2007 privind aprobarea
Metodologiei de evaluare institutional).
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(2) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul Palatului Copiilor Calirasi s-a infiintat
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii (CEAC), care functioneazd in baza propriei
strateqii si a propriului regulament de functionare aprobate de consiliul de administratie.

(3) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii este formata din 6 membri. Conducerea ei
operativa este asigurata de un coordonator.

(4) Membrii comisiei pentru evaluare i asigurarea calitatii nu pot indeplini functia de director sau
director adjunct in unitate, cu exceptia persoanei care asigura conducerea ei operativa. Activitatea
membrilor comisiei pentru evaluare si asigurarea calitatii poate fi remuneratd, cu respectarea
legislatiei in vigoare.

(5) Comisia pentru evaluare si asigurarea calitatii are urmatoarele atributii:

(@) elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si
asigurare a calitatii, aprobate de conducerea palatului, conform domeniilor si criteriilor previzute
de legislatia in vigoare;

(b) elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in unitate, pe
baza caruia directorul elaboreaza raportul general privind starea si calitatea Tnvatdmantului din
palat. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare si este pus la
dispozitia evaluatorului extern;

(c) elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;

(d) colaboreaza cu agentia romana specializata pentru asigurarea calitatii, cu alte agentii si
organisme abilitate sau cu institutii similare din tara ori din strainatate, potrivit legii.

Orice control sau evaluare externa a calitatii din partea Agentici Romane de Asigurare a Calitatii Tn
Invatamantul Preuniversitar sau a Ministerul Educatiei Nationale se vabaza pe analiza raportului de
evaluare interna a activitatii din unitatea scolara.

) MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

Art 82 — (1)La nivelul Palatului Copiilor Calarasi s-a infiintat Comisia pentru Implementarea
Sistemului de Control Intern/Managerial Intern. Implementarea Codului Controlului Intern,
cuprinzind standardele de managament/control intern pentru dezvoltarea sistemelor de control
managerial conform OMFP nr.946/04.07.2005 completat cu OMFP. Nr.1389/22.08.2006; L
234/2010 Si OMFP 1649/2011, SGG 400/2015, OSGG 600_2018 fiecare entitate publica este
responsabila cu implementarea si evaluarea/autoevaluarea unui sistem de control inter/managerial.
(2) Comisia de SCMI este formata din 5 membrii, cate un membru pentru fiecare compartiment
constituite intr-un grup de lucru.

(3) Comisia pentru SCMI elaboreazd un program de dezvoltare a SCMI pe fiecare
compartiment/serviciu cu responsabilitati concrete si termene de realizare.

Membrii grupului si sefii de servicii/coordonatorii de compartimente din institutie vor studia
legislatia in vigoare, OG nr 119/1999 (art 3,4), OMFP nr 946/2005 cu completarile ulterioare, SGG
400/2015, indrumarul metodologic pentru dezvoltarea controlului intern in entitatile publice
www.mfinante.ro, Manualul riscurilor www.mfinante.ro.


http://www.mfinante.ro/
http://www.mfinante.ro/
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(4) Etapele pentru dezvoltarea unui program de management si control trebuie sa cuprinda:
- cunoasterea propiului sistem de management si control intern de catre seful de compartiment;
- intelegerea instrumentelor de control existente in cadrul unitatii si modul de utilizare a
acestora;
- informarea tuturor angajatilor despre noul sistem de control managerial cuprinzand cele 25 de
standarde;
- elaborarea listei activitatilor pe compartimente si pe ansamblu entitatii;
- codificarea procedurilor si prioritizarea realizarii acestora;
- stabilirea responsabilitatilor cu elaborarea si actualizarea Registului de riscuri;
- stabilirea responsabilitatilor cu elaborarea si actualizarea sistematica a procedurilor operationale de
lucru si a chestionarelor de control intern pentru fiecare activitate;
- analiza criticd a actualului de SCMI;
- organizarea noului sistem de Control managerial pe baza riscurilor din cadrul compartimentelor de
persoane responsabile si termenele de realizare;

(5) Elaborarea procedurilor se va realiza pornind de la cadrul legislativ si normativ urmarind
cuprinderea in totalitate a activitailor specifice, dar intelegerea si inglobarea activititilor cecontrol
intern  pe  fluxul operaional, in punctele cheie ale activititilor; stabilirea
responsabilitatilor pe nivele de executie si pe fazele proceselor care se desfasoara (intocmire, elaborare,
avizare, aprobare); respectarea dublei semndturi; asigurarea transpunerii prelucrdrilor intr-un
sistem informatizat; stabilirea modalitatilor de arhivare a documentelor s.a

(6) Grupul de lucru constituit intocmeste trimestrial un raport privind progresele inregistrate cu privire
la dezvoltarea Sistemelor de Control Managerial in raport cu programul intocmit conform art 2,
alin (2), din OMF Nr 946/2005

CAPITOLUL IX — FINANTAREA SI BAZA MATERIALA

Art. 83 - (1) Palatul Copiilor Calarasi este 0 institutie publica educativa cu personalitate juridica,
aflata in subordinea Inspectoratului Scolar Judetean Calarasi. Cheltuielile sale de functionare si
investitii se finanteaza de la bugetul de stat, de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii si din
venituri proprii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Palatul Copiilor Calarasi poate fi finantat si de catre autoritatile administratiei publice locale si
judetene.

(3) Consiliul judetean/Consiliul local, poate finanta activitatile desfasurate de Palatul Copiilor
Calarasi, prin hotarari proprii.

Art. 84 - Veniturile extrabugetare se pot obtine din activitati realizate direct de Palatul Copiilor



\7P0\!0tui Copiilor
VAC ALARAS]

Calarasi si anume, din:

e difuzarea unor publicatii, din domeniul culturii populare, educatiei permanente,
stiintei si literaturii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

e cditarea si comercializarea pe orice fel de suport a albumelor cu lucrarile
reprezentative si a inregistrarilor celor mai talentati elevi ai palatului;

e incasari din spectacole, festivaluri si concursuri cultural-stiintifice, expozitii,
prezentari de filme, videoteci prezentate de elevii scolii etc.

e valorificarea unor lucrari realizate in cadrul cursurilor de elevii scolii;

e procente din beneficii Tn urma organizarii in comun a unor manifestari cu diversi
agenti economici, institutii, de spectacole si concerte, cinematografice, fundatii,
asociatii, ligi si societati culturale etc., in conitiile legii;

e inchirieri de spatii si bunuri, contracte de asociere etc., in conditiile legii;

e cditarea si difuzarea unor publicatii, casete etc., cu profil cultural-artistic, in
conditiile legii;

e prestarea altor servicii ori activitati, servicii culturale, publicitate, tiparituri,
multiplicari etc., in conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei si cu
respectarea dispozitiilor legale Tn vigoare;

e 1Incasari valutare si in lei realizate din turnee cultural-artistice organizate in tara si
peste hotare.

,\ !". MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARII

Art. 85 - Fondurile extrabugetare realizate de Palatul Copiilor apartin in exclusivitate
acesteia si pot fi folosite pentru intretinerea si dezvoltarea bazei materiale in urma aprobarii
planului de venituri si cheltuieli aprobate de Inspectoratul Scolar Judetean Calarasi (reparatii,
intretinerea sediului, achizitii de mobilier, aparaturd tehnica, obiecte de practica culturala,
instrumente muzicale, costume adecvate formatiunilor artistice, mijloace de transport etc.) in
conditiile legii.

Art. 86 - (1) Palatul Copiilor Célarasi poate primi donatii, si poate fi sponsorizat, in
conditiile legii.

(2) Veniturile proprii extrabugetare nu diminueaza finantarea de baza, complementard sau
suplimentard si sunt utilizate conform deciziei consiliului de administratie al Palatului Copiilor
Calarasi, indiferent daca este vorba de investitii, achizitii de mijloace fixe ori obiecte de inventar.
(3) La sfarsitul anului bugetar, sumele necheltuite din venituri proprii extrabugetare raman in
contul palatului care le-a realizat si se reporteaza pentru bugetul anului urmator.

Art. 87 - (1) Finantarea proiectelor/activitatilor —educative, a competitiilor, a
concursurilor si festivalurilor nationale si internationale, precum si a campionatelor nationale
scolare este asigurata de Ministerul Educatiei si Cercetarii, in urma evaludrii proiectelor
depuse, conform unui regulament specific.

(2) Manifestarile educative mentionate la alin. (1) pot fi finantate si de autoritatile publice locale si
judetene.

(3) Proiectele, concursuril, manifestarile si evenimentele educationale extrascolare regionale si
judetene sunt finantate, integral, de catre autoritatile administratiei publice locale si judete.
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Art. 88 - Palatul Copiilor nr.1 Calarasi nu dispune de un sediu propriu, functionad intr-o cladire
anexa a Liceului Danubius Calarasi, avand spatii adecvate activitatilor specifice, precum si dotarile
aferente (mobilier, aparatura tehnica audio-vizuala, instrumente muzicale etc.) corespunzatoare unitatilor
invatadmantului extrascolar.
(1) Patrimoniul Palatului Copiilor nr.1 Calarasi este alcatuit din drepturi si obligatii asupra unor bunuri
aflate in proprietatea publica, pe care le administreaza in conditiile legii precum si in proprietatea privata
a institutiei.
(2) Patrimoniul Palatului Copiilor nr.1 Calarasi este indivizibil, netransmisibil si garantat de lege.
(3) Patrimoniul Palatului Copiilor nr.1 Calarasi poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii,
precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor de bunuri din partea
unor institutii publice ale administratiei publice centrale sau locale, a unor persoane juridice de drept
public si/sau privat,ong-uri, a unor persoane fizice din tara sau din strainatate.
(4) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Palatului Copiilor nr.1 Cilarasi Se gestioneaza
potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata sa aplice masurile de protectie
prevazute de lege in vederea protejarii acestora.

B{%)8 MINISTERUL EDUCATIEI §I CERCETARIT

Art. 89 - Bunurile mobile si imobile, precum si dotarile aferente cercurilor din palatele si cluburile
copiilor fac parte din patrimoniul institutiei, sunt intangibile si nu pot fi instrainate decat cu aprobarea
Ministerul Educatiei si Cercetarii, in conditiile legii.

Art. 90 - Mutarea palatului in alte sedii, atribuite legal, se va face numai dacd sunt puse la dispozitie
conditiile cel putin similare ca spatiu si functionalitate cu cele in care si-a desfasurat activitatea, dupa
obtinerea acordului Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Art. 91 - Se interzice schimbarea destinatiei spatiilor aflate Tn administrarea Palatului Copiilor nr.1
Calarasi.

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

Art.92 Diseminarea activitatilor se face respectand legislatia in vigoare si procedurile aprobate la nivel de
unitate. Transmiterea oricarui articol sau comunicat de presa privind activitatile desfasurate in unitate se
face de catre cadrul didactic responsabil cu imaginea, sau, dupa caz de catre profesorul care a coordonat
activitatea, cu avizul directorului.

Art. 93 Prezentul regulament se completeaza cu dispozitiile cuprinse in fisele postului si cu alte
documente specifice care reglementeaza activitatea salariatilor, inclusiv legislatia specifica unui anumit
domeniu.

Art. 94 Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta instantelor
judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de catre conducerea
institutiei, prin hotdrare in Consiliul de Administratie, a modului de solutionare a sesizdrii formulate
potrivit prezentului regulament.

33
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Art. 95 (1) In situatiile in care in privinta drepturilor si obligatiilor ce decurg din prezentul regulament
intervin reglementari legale mai favorabile sau obligatorii, acestea vor face parte de drept din regulament.

(2) Regulamentul intern intra in vigoare la data de si va fi adus la
cunostinta fiecdrui salariat prin semndturd de luare la cunostintd si afisare si va fi prelucrat prin grija
conducerii unitatii; Regulamentul intern se va afisa la sediul institutei

Art. 96 Prezentul regulament intern a fost elaborat cu consultarea sindicatului si va intra in vigoare dupa
semnarea lui de catre conducerea institutiei, aprobarea de catre Consiliul de Administratie, precum si
dupd luarea la cunostintda de catre salariati, conform procedurii prevdzute pentru intocmirea
regulamentelor interne.

PALATUL COPIILOR NR.1 CALARASI
DIRECTOR,

PROF. VASILE GEORGIANA LAVINIA



\7?0!0“&] Copiilor
VAC ALARASI

TABEL NOMINAL
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CU PERSONALUL INCADRAT CARUIA I-A FOST PRELUCRAT
“REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE”

An scolar 2020-2021

Nr. Numele si prenumele Functia Semnatura | Data
crt.

1. | Vasile Lavinia director

2. | Dumitru Veronica profesor

3. | Georgescu Constantin profesor

4. | Imireanu Laurentiu profesor

5. | Amza Natalia profesor

6. | Mereuta Valentina profesor

7. | Nita Laurentiu profesor

8. | Tudor Daniela profesor

9. | Vaciu Andreea profesor

10. | Calin Nicusor profesor
11. | Tican Daniela profesor

12. | Cristache Adriana profesor
13. | Vataselu Lucia contabil

14. | Samara Elena secretar

15. | Bucur Titu administrator
16. | Sbircea Mihaela ingrijitoare
17. | Moise Elena ingrijitoare
18. | Chirita Nicoleta muncitor
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